
VISA Q 

Visitantes Temporales de Intercambio Cultural 

La clasificación Q-1 es para aquellas personas que van a los Estados Unidos a 
participar en un Programa Internacional de Intercambio Cultural designado por 
Migración (DHS) con el propósito de proveer entrenamiento y empleo, así como 
compartir la historia, la cultura y las tradiciones de su país de origen.   

La clasificación Q-2 es para aquellas personas con peticiones aprobadas conforme al 
Irish Peace Process Cultural and Training Program Act of 1998 (también conocido 
como “Walsh Act”). La clasificación Q-1 aplica para todos los otros programas 
aprobados.  

La clasificación “Q” se obtiene enviando una petición Forma I-129 al Centro de 
Servicios de Ciudadanía y Inmigración (USCIS) que le corresponda. La forma I-129 
puede ser también utilizada por el empleador para ser asignado, por Inmigración 
(DHS), a un programa de intercambio cultural y poder iniciar con anticipación el 
reclutamiento de empleados extranjeros.  

Tramitando la Petición I-129 con el Centro de Servicios de Ciudadanía y 
Inmigración de los Estados Unidos (USCIS):  
El posible empleador deberá llenar y enviar la petición Forma I-129 al Centro de 
Servicio de USCIS al que corresponda dependiendo el área donde ocurrirá el empleo.  

Después de que el USCIS reciba su petición I-129, la revisarán y determinarán si la 
petición cumple con los estatutos de las leyes estadounidenses. El tiempo de espera 
en este proceso puede variar, para mayor información presione aquí. Si la petición es 
aprobada, el USCIS la enviará al Consulado seleccionado previamente por el 
empleador vía electrónica o correo regular. Además el USCIS enviará por correo al 
empleador la notificación de su aprobación (Forma I-797). La Forma I-797 aprobada 
no es una visa. Usted deberá solicitar una visa en el Consulado para poder ingresar a 
los Estados Unidos. 

Nota: El Centro de Servicio de Ciudadanía de Inmigración de Estados Unidos ofrece 
un Servicio que provee a compañías americanas la oportunidad de acelerar el 
proceso de una petición de visa de no inmigrante. Para más información presione 
aquí.  

Para ser elegible para una visa Q el solicitante deberá:  

• Residir fuera de los Estados Unidos y no pretender abandonar su lugar de 
residencia; 

• Tener por lo menos 18 años de edad; 
• Estar calificado para desarrollar el trabajo, labor o recibir el tipo de 

entrenamiento especificado en la petición; 
• Tener la habilidad y la facilidad para comunicar eficazmente, en el idioma 

Inglés, los atributos culturales de su país al público Estadounidense; 
• Haber permanecido fuera de Estados Unidos durante el último año, si había 

sido previamente admitido con una visa Q de no-inmigrante.  

http://uscis.gov/graphics/formsfee/forms/i-129.htm
http://uscis.gov/graphics/fieldoffices/service_centers/index.htm
http://uscis.gov/graphics/fieldoffices/service_centers/index.htm
https://egov.immigration.gov/cris/jsps/ptimes.jsp;jsessionid=doub3eDE0Ay9
http://uscis.gov/graphics/howdoi/prem_process.htm
http://uscis.gov/graphics/howdoi/prem_process.htm


Dependientes:   
La visa Q-1 es la única visa de trabajador temporal en la cual los otros miembros de 
la familia, ya sea cónyuge o hijos NO pueden recibir una visa Q de 
dependientes. Los dependientes que deseen acompañar al titular de la visa Q, 
deberán calificar de forma independiente para una visa B-2 o de otra categoría.  

Excepción: Existe una excepción para la visa Q-2 acordada en el “Walsh Act”; la 
cual permite que los dependientes de un titular de visa Q-2 puedan obtener una 
visa Q-3.   

Cuando tramitar:   
Si la petición ha sido aprobada, los titulares de visa Q podrán tramitar hasta con 90 
días antes de que inicie el periodo de validez de la Notificación de Aprobación “Forma 
I-797” y utilizar la visa de trabajo para entrar a los Estados Unidos 10 días antes de 
que inicie el periodo autorizado en la forma I-797. 

Periodo de permanencia:   
Los solicitantes sólo podrán trabajar durante el periodo autorizado en la visa. 

Extensión de permanencia: 
Aquellos trabajadores que deseen permanecer en Estados Unidos por más tiempo del  
indicado en su forma I-94, deberán contactar al Servicio de Ciudadanía de 
Inmigración en Estados Unidos (USCIS) solicitando la Forma I-539 para extender el 
estatus. Esta forma deberá ser llenada por el empleador. La decisión de aprobar o 
negar la solicitud para extender estatus depende únicamente del  Servicio de 
Ciudadanía de Inmigración de los Estados Unidos (USCIS). 

http://uscis.gov/graphics/formsfee/forms/i-539.htm

